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MUNICIPIO DE CRUZETA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N" 39, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014,

Dispoe sobre a criagio dos cargos de

provimento em comissd0 que integram 2

= Diretoria Executiva do CRUZETA-PREV, na
by 11

forma do artigo 36. §§ 1" e 2° da L

Complementar n° 32. de 30 de agosto de 2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZETA:

FACO SABER gue a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°, Ficam criados os cargos de provimento em comissio abaixo
listudos, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal. integrantes da
Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeta - CRUZETA-
PREV, na forma estabelecida pelo artigo 36 da Lei Complementar n° 32, de 30 de

agosto de 2013,
| — Presidente do CRUZETA-PREV:
[l — Diretor do Departamento Fimancetro do CRUZETA-PREV:

I — Diretor do Departamento Administrativo do CRUZETA-PREV,
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§ 1°, As atribuigdes, requisilos ¢ a remuneragdo dos cargos criados pelo

presente artigo sio os previstos no Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 2°, Os cargos ora criados passam a incorporar a estrutura administrativa

do Municipio. vinculados ao CRUZETA-PREV, drgdo da Admimistragdo Indireta.

Art. 2°. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentirias apropriadas consignadas

no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 3°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de suva

publicagio.

Art. 4", Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cruzeta, 08 de setembro de 2014,

ERIVANALDOQ AQUINO DANTAS
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE CRUZETA
Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO

CARGO: PRESIDENTE DO CRUZETA-PREV

ATRIBUICOES — DEFINIDAS NO ARTIGO 57, INCISOS T A XV DA LC N

32/2013: | - cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho
Administrativo, executando-as com presteza; Il - assinar todos os balancetes, os
documentos da prestacio de contas anual e o balango anual do CRUZETA-PREV: 11l -
avaliar o desempenho do CRUZETA-PREV e propor ao Conselho Administrativo a
adoecio de novas regras destinadas a apnmorar o desempenho & a eficacia dos servicos
autarguicos: IV - assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas ¢
profissionais de assisténcia & satde, que forem previamente autorizados pele Conselho
Administrativo. acompanhando a sua fiel execugdo: V - encaminhar aos Conseihos
Administrativo ¢ Fiscal os documentos gue lhes devam ser submetidos regularmente, e
guaisquer outros que forem solicitados; V1 - prestar informacoes e esclarecimentos aos
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, ao Executivo e a Camara Mumicipal. e
submeter a0 exame dos mesmos toda a documentagio do CRUZETA-PREV. sempre
que lhe for solicitado: VI - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente; VI -
abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia.
nomeando os candidatos aprovados. com observancia da legislagio vigente e da prévia
autorizagdo do Conselho Admimistrativo; IX - decidir tudo quanto diga respeito a vida
funcional dos funciondrios da autarquia, observado o disposto no inciso | deste artigo; X
- prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente ¢ anualmente, efetuando a
publicagio e o encaminhumento dos documentos pertinentes ao Conselho
Admimstrutivo, a0 Conselho Fiscal. ao Executivo, & Camara Municipal. ao Tribunal de
Contas ¢ ao Ministério da Previdéncia Social - MPS; XI - efetuar o pagamento de

despesas. assinando sempre em conjunto com o Diretor do Departamento
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Administrativoe e Financeire. os chegues, ordens de pagamento. ¢ todos os demais |

documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias.
aplicagdes de valores no mercado financeiro, ete; XII - conceder os ‘beneficios
previdencidrios previstos nesta Lei. mediante prévio parecer juridico emitido em
processo administrativo regular, com prévia autorizacdo do Conselho Administrativo no
caso das aposentadorias e pensdes. e submetendo i homologagio desse mesmo
Consetho a concessio dos demais beneficios previdenciarios: X111 - realizar as despesas
da autarquia. com obediéncia dos procedimentos licitatorios: X1V - efetuar as aplicagbes
dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinagées do Conselho
Administrativo ¢ as limitagdes estabelecidas pelos Grgios federais: XV - outras tarefas

determinadas pelo Conselho Administrativo.

REQUISITOS: Nivel superior completo em qualquer drea de formacio,

REMUNERACAO (RS):

VENCIMENTO REPRESENTACAOQ REMUNERACAO

2,000,040 1.000,00 SRR
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO CRUZETA-

PREV

ATRIBUICOES — DEFINIDAS NO ARTIGO 59, INCISOS | A XII, DA LC N
32/2(1 3: | - movimenlar as contas da autarquia e efetuar os pagamentos e recolhimentos
de tributos. jumaniente com o Presidente: 1l - manter atualizada a contabilidade da
autarquia; 111 - assinar os balancetes mensais, o balango anual ¢ preparar a prestagdo de
contas da autarguia em conjumto com os demais departamentos. bem como todo ¢
gualquer informe de carater financeiro que lhe for solicitado; IV - receber ¢ contabilizar
todas as rendas, receitas e bens de quatsquer espéeies ¢ controlar o efetivo recollimento
das contribuices previdencidrias dos segurados, pelos orgdos de pessoal dos entes de
direito publico interno do municipio, € 0 repasse & autarquia dessas contribwigdes e
daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagdes e pela Camara Mumcipal:
V - dar execugdo. em conjunto ¢om o Presidente. as decisdes do Conselho
Administrativo, relativas aos investimentos financeiros ¢ aquelas definidas na Politica
de Investimentos: VI - elaborar as propostas de diretrizes orcamentdnas e a estimativa
da receita ¢ da despesa para o exercicio seguinte, assim como o Plano Plunanual da
autarquia - PPA: VII - realizar o processo seletivo de instituigdes financeiras, na forma
definida pelas resolugfes do Conselho Monetario Nacional: VI - elaborar relatorio
mensal e detalhado das aplicagdes financeiras. contemplando a sua evolugio e
rentabilidade, assim come o demonstrativo financeiro bimestral a ser enviado no
Ministério da Previdéncia Social; TX - propor a realizagdo de suditorias ou pericias nas
questdes de sua competéncia; X — exibir aos demais membros da Diretoria Executiva,
ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal. todo e gualquer documento de sua

competéneia, a qualquer tempo; XI — realizar-a reavaliagio e a depreciagio dos bens

moveis: X1 — outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo.

2N
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REQUISITOS: Nivel superior completo em qualguer drea de formagao.

| REMUNERACAO (RS):

VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO

1. 450,00 T15.00 175,00
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO

CRUZETA-PREV

ATRIBUICOES — DEFINIDAS NO ARTIGO 60, INCISOS 1 A XIX, DA LC N
32/2013: 1 - executar as atividades relativas 8 administragio de pessoal, a aguisicio de
bens e materiais, ao controle do patrimonio. sistema de comumcagdes. seguranga e
informatica; 11 - minutar os editais de hcitagdo. contratos. convénios, € claborar os atos
administrativos de interesse da autarquia; 111 - claborar a Relagiio Anual de Informagdes
Sociais — RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego; IV - propor ¢ executar planos e
programas relativos as matérias de sua competéncia, especialmente quanto ao controle,
manutenciio ¢ conservacao dos bens da autarquia e a reavahiagdo anual dos seus moveis
¢ imoveis: V - organizar ¢ zelar pelos arquivos da autarquia, em consondncia com as
normas estabelecidas pelo orgdo responsavel pelo arquivo pablico municipal: VI -
providenciar 4 publicacio na imprensa oficial dos atos relacionados & admimstragio da
autarquia; VII - assinar, juntamente com o Superintendente os doecumentos relativos a
sua drea de competéncia: VI - elaborar em conjunto com os demais departamentos. a
pauta das reunides ordinarias e extruordinarias dos Conselhos Administrativo ¢ Fiscal:
IX - outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrative: X - instruir os processos
de concessdo de beneficios previdencianios. manifestando-se sobre o assunto; X1 -
supervisionar e gerenciar as atividades de concessio. atualizacio e cancelamento de
benelicios previdencidrios. cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto,
efetuando o recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as
providéncias necessdrias 4 fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente: XII -
promover a inscrigio de dependentes de servidores efetivos pura fins previdenciarios,
obedecidas as nommas legais e regulamentares; XIII - venficar peniodicamente a
sitiagdo de dependéncia dos beneficidrios, realizando diligéneias e tomando as
providéncias necessarias a fim de excluir do rol de dependentes aqueles que perderam

essa qualidade; X1V - entender-se com os orgdos de pesscal da Municipalidade, de suas

—
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_numrquim ¢ fundacdes, e da Cimara Municipal, adotando em colaboracio com Esses |
Gredos 05 MECANISMOS NCCESSATIos para uma permanente troca de informagdes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo
CRUZETA-PREV: XV - fomecer os dados necessarios as avaliagdes atuarials anuais,
determinadas pela legislagio; XV1 - realizar os recadastramentos periddicos: XVII -
prestar as informagdes que The forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria
Executiva ou pelos Conselhos Administrativo e Fiscal. a qualquer tempo. exibindo-lhes
quaisquer documentos relativos & concessdo de beneficios; XVII - colaborar com a
Presidéncia na elaboragio de relatorios das atividades da awtarquia: XIX - realizar os
calculos e as atualizacdes dos beneficios previdenciarios e outras tarefas relativas a

administracio de beneficios, determinadas pelo Conselho Administrativo,

REQUISITOS: Nivel superior completo em qualquer area de formagao.

REMUNERACAO (RS):

VENCIMENTO REPRESENTACAD REMUNERACAO

1.450,00 T25,M 2175.00




